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De effecten van diabetes voor belastbaarheid en herstelmogelijkheden.

[bookmark: _Toc354754313]
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Het doel van deze module is om meer te weten te komen over de gevolgen van diabetes mellitus voor belastbaarheid en herstelmogelijkheden. Daarnaast wordt aandacht besteed aan werkfactoren die diabetes kunnen veroorzaken of een bestaande diabetes kunnen ontregelen. Kortom, gezondheidsbevordering en bescherming van werkenden met (pre)diabetes wordt uitgebreid besproken. In de ochtend zal de focus op de medische aspecten liggen en in de middag ligt de focus op de invloed van arbeidsomstandigheden op de diabetes.


Leerdoelen
Na de training :

· Heeft de cursist de basale informatie over de ziekte diabetes paraat. Wij gaan er van uit dat je wel al kennis bezit op niveau basisarts. 
· Bezit de cursist meer specifieke informatie over de gevolgen van de ziekte met betrekking tot beperkingen en mogelijkheden voor het werk.
· Weet de cursist welke voorwaarden het optimaal functioneren met diabetes bepalen en wat de rol van de bedrijfsarts kan zijn.
· Beschikt de cursist over praktische informatie over eventuele werkaanpassingen.
· Kent de cursist behandelmogelijkheden en de effecten ervan (zowel voor de re-integratiebevordering door de bedrijfsarts als voor de verzekeringsgeneeskundige beoordeling van het ‘herstelgedrag’)
· Is de cursist in staat om (dreigende) complicaties actief op te sporen en daarmee samenhangende belemmeringen te voorkomen of te beperken.
· Kent de cursiste de recente ontwikkelingen op het gebied van diabetes en werk.
· Is de cursist in staat voorgelegde casuïstiek te behandelen.
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Het maximale aantal deelnemers is 20.
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1. (Bedrijfs)artsen
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In deze cursus zullen verschillende werkvormen aan bod komen. Om te achterhalen wat de cursisten al weten en daar nieuwe kennis aan toe te voegen zullen we een onderwijsleergesprek gebruiken. Om het verkrijgen van inzicht in de theorie te vergroten zullen we de deelnemers voorafgaand aan de bijeenkomst vragen toesturen om te beantwoorden.  Gedurende de bijeenkomst zullen we afwisselend werken met instructie, opdrachten, discussies en casuïstiekbesprekingen. Om zoveel mogelijk praktijkgericht te werk te gaan in deze module worden praktijkvoorbeelden gebruikt alsmede ook eigen ingebrachte casuïstiek. Deze voorbeelden en casuïstiek worden aan een ervaren expert voorgelegd, die vanuit het perspectief ‘arbeid en gezondheid’ zowel de medisch inhoudelijke kanten van deze ziekte, als ook de gevolgen voor het werk zal belichten. 
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· Diabetes & Werk. Multidisciplinaire richtlijnmodule NVAB
· Kernwaarden van de bedrijfsarts 2012 zie onder beleidsdocumenten
· M. Ahdi, F. Malki, W. van Oosten e.a., Diabetes en ramadan, Nederlandse Tijdschrift Geneeskunde 2008; 152: p. 1871-1874
· Diabetes op de werkvloer (Nivel rapport) 2012

Ter verdere verdieping
· NDF-zorgstandaard  
· H. Maassen, De dokter als coach, Chronisch patiënt moet eigenaar van zijn ziekte worden, Medisch contact, nr. 27, 4 juli 2008, p. 1165-1167

Aanbevolen literatuur
· Verzekeringsgeneeskundig protocol diabetes mellitus/darmkanker, NVVG november 2009
· P.G.W. Grijpink en R.J. Heine, Handboek Arbeid en belastbaarheid, katern diabetes mellitus, mei 1998.
Websites
· www.kijkopdiabetes.nl (culturen & talen)
· www.DVN.nl (hypo-awareness training)
· www.oogartsen.nl (retinopathie)
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· Medisch handelen				40%
· Communicatie					20 %
· Maatschappelijk handelen			40 %
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Als docent treedt op: Ernst Jurgens 
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Ernst Jurgens
	Drs. Ernst Jurgens, MD, OHP, MSc
Expert Diabetes en Arbeid
Klinisch arbeidsgeneeskundige cardio-metabole & endocriene aandoeningen
Artsdeskundige IL&T 
Gastdocent Postacademisch NSPOH, NVAB.
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De organisatie- en programmacommissie voor deze cursus bestaat uit:
	Naam
	Functie

	Truus van Amerongen
	Directeur medische zaken ArboNed; bedrijfsarts HumanCapitalCare; Dean HumanTotalCare my-academy; arts A&G;BIG-nummer: 89022421401

	Ernst Jurgens
	Expert Diabetes en Arbeid
Klinisch arbeidsgeneeskundige cardio-metabole & endocriene aandoeningen
Artsdeskundige IL&T 
Gastdocent Postacademisch NSPOH, NVAB.
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[bookmark: _GoBack]De bijeenkomst staat gepland op 20 november 2020. Daarna worden meer data gepland.
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Het programma ziet er als volgt uit:

	
Tijden  

Tijdens de ochtend en de middag zal een kwartier koffie/theepauze worden gehouden
	
Programmaonderdeel

	
9.30 – 9.35

	
Welkom en introductie

	
9.35. – 12.30

	
Diabetes mellitus, de medische aspecten
(mede a.d.h.v. de voorbereidde vragen)



	
12.30 – 13.15 

	
Lunchpauze

	
13.15 – 16.30 

	
Diabetes mellitus, belastbaarheid en werk
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